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 �� n cette période de réjouissances de fin d’année, 
toute l’équipe du CLD Maria-Chapdelaine vous 

souhaite beaucoup de bonheur, de douceur et de sérénité 
ainsi que la réalisation de projets qui vous sont chers. 

 

 

Le préfet de la MRC, M. 
Jean-Pierre Boivin, a 
présenté le projet de ges-
tion de la forêt de proxi-
mité par la MRC dans le 
cadre de Démo-Forêt 
2000 en septembre der-
nier. 

En mai et juin dernier, le préfet a ren-
contré les citoyens et élus de toutes les 
municipalités pour connaître les préoc-
cupations des différents milieux.  

Le préfet mentionne que la  Maison de la forêt est un projet qui vise 
à rassembler l’ensemble des intervenants oeuvrant dans le domaine 
forestier dans la MRC. 
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�� n feuilletant la revue de presse de la dernière année, j’ai constaté  que 
la forêt occupe toujours la première place avec plus de 160 articles 

parus dans nos hebdomadaires locaux et le Quotidien.  Il y a fort à parier 
que la forêt continuera de faire partie de notre quotidien même si la papete-
rie n’est plus. Avec un si grand territoire forestier, comment penser que la 
forêt ne fera plus partie de notre développement?  L’économie de la MRC 
dépend à 40% de la forêt; c’est 65% des emplois du secteur primaire et 95% 
des emplois du secteur secondaire. La MRC possède 46% de la possibilité 
forestière de la région mais, 78% des contrats d’approvisionnement forestier 
(CAAF) sont contrôlés par Abitibi Bowater. Il faut donc prendre conscience 
que la MRC de Maria-Chapdelaine s’est développée  grâce à la présence de 
la grande entreprise et que culturellement, cette réalité est bien ancrée. La 
grande entreprise n’est pas un frein au développement d’une région, au 
contraire! Cependant, la dépendance à la grande entreprise n’aide en rien le 
développement d’une véritable culture entrepreneuriale.  Saurons-nous ré-
pondre à la demande des dix ou quinze prochaines années?  Pour l’instant, 
la réponse est malheureusement, non. Des entreprises fermeront leurs portes 
faute de relève, des fermes seront démantelées, des jeunes continueront de 
quitter massivement la MRC, etc.  Comment renverser la tendance? Une 
société qui désire plus d’entrepreneurs pour assurer sa survie et sa crois-
sance à long terme, doit travailler à développer une véritable culture entre-
preneuriale dans son milieu. L’entreprise crée la richesse et l’emploi. 
Choisir la culture entrepreneuriale, c’est choisir la prospérité. C’est ultime-
ment choisir d’être maître chez nous, maître de notre forêt,  entre autres 
choses. Le concours québécois en entrepreneuriat qui récompense les meil-
leurs projets scolaires et les nouveaux entrepreneurs est un pas en avant 
mais il faut faire plus. Je crois à la nécessaire complicité des quatre princi-
paux piliers de la société lorsqu’il s’agit de culture entrepreneuriale : le 
politique, l’éducation, les médias, les entreprises. Les élus locaux ont un 
rôle à jouer dans le développement économique de leur communauté,  les 
médias peuvent participer à la cause et valoriser les entrepreneurs, et les 
entrepreneurs eux-mêmes peuvent témoigner de leur vécu afin de stimuler 
l’entrepreneuriat. Toutefois, l’école demeure le moyen clé pour découvrir le 
potentiel entrepreneurial, le soutenir et l’actualiser. Notre communauté a 
une capacité de mobilisation hors du commun.  Saurons-nous travailler en-
semble au développement d’une véritable culture entrepreneuriale?  C’est 
ce que je nous souhaite pour la prochaine décennie! 

    Carole Richer 
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Le bilan migratoire de la MRC de Maria-Chapdelaine s’est amélioré en 
2008-2009, bien qu’il demeure négatif. C’est ce qui ressort des données 
publiées par l’Institut de la statistique du Québec. 
 

Le solde migratoire est le résultat entre le nombre de personnes qui 
s’établissent sur un territoire moins le nombre d’habitants qui quittent 
(entrants – sortants). Ainsi, 637 individus se sont établis dans la MRC de 
Maria-Chapdelaine en 2008-2009 contre 806 qui ont quitté, ce qui équi-
vaut à un solde migratoire de -169. Il s’agit d’une amélioration de 61 

personnes comparativement au solde migratoire de 2007-2008 qui s’éta-
blissait à -230. 
 

Le tableau ci-dessous démontre les gains ou les pertes que le Saguenay–
Lac-Saint-Jean a enregistrés par rapport aux autres régions administrati-
ves du Québec. Les personnes qui quittent la MRC de Maria-
Chapdelaine s’établissent massivement dans les autres municipalités du 
Saguenay–Lac-Saint-Jean alors que le gain le plus important est fait au 
dépend de la Mauricie. 

A u cours de l’été 2010, 
l’Association de développe-
ment de St-Eugène (ADS) a 
fait un pas de géant dans la 
réalisation de son parc en 
bordure de la Rivière-aux-
Rats.  Il n’est pas facile de 
trouver les fonds pour la 
réalisation d’espaces verts 

au sein des municipalités, mais les membres de l’ADS peuvent 
être fiers des résultats de leur campagne de financement qui 
aura permis un investissement de plus de 35 000 $ en 2010. 
Signalons l’aménagement de sentiers, la mise en forme du 
terrain et l’achèvement d’une rampe de mise à l’eau donnant 
accès à la rivière.  La présence de la Caravane en panne de la 
Route des mille et une histoires à l’été 2010 est venue dé-
montrer l’importance de développer un lieu de rassemblement 
au coeur de la municipalité de St-Eugène-d’Argentenay. Le 
comité continue de travailler fort pour améliorer les activités 
du parc en 2011. Bravo au président, M. Romuald Potvin et à 
toute son équipe! 

 
 
 

L es agro shows se déroulent encore 
cette année pour donner la chance aux 
entreprises transformatrices de 
présenter leurs produits lors de dégus-

tations dans les épiceries de la région. Les 
détails et l’inscription sont disponibles en com-
muniquant avec madame  Marie-Eve Bruneau 
conseillère en développement agroalimentaire, 
au 418 668-3592, poste 21. 

 
 
La Coopérative forestière de Girardville s’est vue 
remettre le Mérite coopératif  régional 2010 lors du 
colloque de la Coopérative de 
développement régional tenu le 21 
octobre dernier. Félicitations à Jérôme 
Simard et à toute son équipe ! 

Saguenay–Lac-Saint-Jean -659 -15 …. -604 65 -17 -103 -22 13 66 112 -3 -43 8 15 11 -84 -58 

Maria-Chapdelaine -169 -5 -153 -51 68 0 4 4 9 -4 8 2 -25 1 -13 3 3 -20 

Domaine-du-Roy -228 -7 -117 -67 -3 -1 6 0 -13 14 27 -4 -17 -10 2 6 -22 -22 

Lac-Saint-Jean-Est 77 5 73 -105 -9 2 -37 12 17 23 24 1 8 2 11 1 47 2 

Saguenay -539 1 55 -339 5 -17 -98 -40 -2 32 50 2 -17 8 -5 -6 -156 -12 

Fjord-du-Saguenay 198 -9 141 -42 4 -1 22 2 2 1 3 -4 8 7 20 6 44 -6 

Région et MRC 
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Ç a bougera en ruralité en 
2011. Dès janvier, on pré-
pare des activités de mobili-
sation dans certaines mu-

nicipalités qui souhaitent consulter 
leurs entreprises ou citoyens. En 
février, une tournée des comités por-
teurs et/ou des comités familles per-
mettra la mise à jour des plans d’ac-
tion de la Politique familiale. Déjà 
les préparatifs de la Journée de la 
ruralité qui se tiendra à St-Stanislas 
en mars sont en cours. Cet événe-
ment annuel regroupe une centaine 
de personnes qui croient au dévelop-
pement des communautés rurales. 
J’espère que vous serez des nôtres! 
Les Grands Prix de la ruralité sont 
de retour cette année. Les projets 
complétés entre le 31 mars 2009 et 
le 31 octobre 2010 seront soumis au 
jury composé des présidents des 
comités porteurs. Des prix seront 
remis lors de la Journée de la ruralité 
pour les projets les plus structurants 
soumis dans les trois fonds de la 
ruralité. En avril, une visite de tous 
les comités porteurs est de nouveau 
prévue afin de recommander les 
projets soumis à l’appel du 15 mars 
2011. En mai et juin, les comités 
porteurs seront impliqués dans l’or-
ganisation des Fêtes de la famille qui 
se tiennent dans la majorité des com-
munautés avec grand succès. Si vous 
avez besoin d’informations concer-
nant la gestion du Pacte rural, 
n’hésitez pas à communiquer avec 
les agents ruraux du CLD. 

Corporation de soutien économique de Péribonka �
Projet des Halles de Péribonka�  26 831 $ 

Érablière du Lac Ceinture �
Remplacement du chauffage 7 500 $ 

Municipalité de St-Edmond-les-Plaines �
Plans de rénovation chalet des loisirs�  2 640 $ 

Coopérative Gym de Normandin �
Aménagement d’un gym à Normandin� 10 000 $ 

Comité de sécurité alimentaire Maria-Chapdelaine �
Projet Épicerie communautaire�  7 000 $ 

Multi-services Albanel �
Étude de faisabilité�(expansion) 

10 000 $ 

Fabriques St-Stanislas et St-Thomas-Didyme �
Réfection églises (7 500 $ x 2)�  15 000 $ 

Municipalités St-Augustin, Péribonka,  St-Edmond, 
Ste-Jeanne-d’Arc, St-Eugène �
Affichage harmonisé (10 affiches x 3 000 $)�  

30 000 $ 

Centre Plein Vie de Normandin �
Frais de relocalisation du bâtiment 15 000 $ 

 Subventions allouées�  123 971 $ 
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�� e 30 novembre dernier, étaient réunis à l’Auberge la 
Diligence, une vingtaine de représentants d’organis-

mes du milieu pour échanger sur les services d’aide à la  
prise de décision. Des représentants des élus,  de la santé, 
de l’éducation, du tourisme, du développement économi-
que et de l’emploi étaient présents lors de cette journée. 
Cet événement aura permis une mise à niveau des attentes 
de ces différents secteurs d’activités de la MRC. Cette 
rencontre s’inscrivait dans le cadre d’un projet de recher-
che mené par le Secrétariat rural afin d’évaluer l’état des 
services clés d’aide à la prise de décision dans les collec-
tivités de l’ensemble du Canada. Ceci dit, pour l’instant,  
la MRC de Maria-Chapdelaine est la seule communauté du 
Québec à participer à cette demarche. Celle-ci est complé-
mentaire au projet pilote auquel nous participons depuis 
plus de deux ans avec Équipe rurale Québec qui vise à 
soutenir notre communauté dans son développement. Les 
objectifs de la rencontre du 30 novembre étaient de prio-
riser les services à améliorer ou à implanter et ébaucher un 
plan d’action.  
 
Voici les éléments prioritaires qui sont ressortis:  
 

Vision territoriale :  
· Établir les diagnostics territoriaux des communautés (on 

a quoi pour se développer ? – nos leaders, nos forces, 
nos opportunités, etc.) 

· Tenir un Sommet de développement  ou des  États gé-
néraux sur l’économie et l’emploi dans la MRC 

· Procéder à un exercice de vision stratégique de dévelop-
pement 

· Développer une nouvelle culture entrepreneuriale (PME) 
 

Réseautage :  
· Implanter une table réseau innovation – Incubateur 

d’idées 
· Améliorer la synergie entre les organismes 
· Améliorer le réseautage entre les partenaires 
· Adapter le  transport collectif aux réseaux (CSSS, CS, 

urbain, rural) 
 

Soutien à l’entrepreneuriat :  
· Soutenir la relève entrepreneuriale au niveau forestier et 

agricole (FIER local dédié à la foresterie et l’agriculture) 
· Implanter une cellule de mentorat 
· Exercer une veille stratégique sur les opportunités d’af-

faires 
· Diffuser les histoires à succès. 
 

Nous faisons le constat que ces éléments prioritaires res-
sortent fréquemment sur les différentes tables de concerta-
tion et qu’il faut sans doute interpréter ces résultats comme 
un appel à un exercice de vision stratégique dans la MRC 
de Maria-Chapdelaine. Le Secrétariat rural entend bien 
nous soutenir dans une telle démarche de mobilisation. 

E ncore cette année se tiendra le banc d’essais 
des chefs sous le thème « À la découverte du 
régime nordique ». L’activité se déroulera le 7 
février 2011 au Centre de formation profes-

sionnelle de Jonquière. Une trentaine de chefs, avec 
l’aide des étudiants du centre, seront appelés a créer sur 
place des plats avec les produits régionaux. Chaque 
équipe, un chef accompagné de deux étudiants,  a pour 
défi de créer une recette originale composée principale-
ment de produits nordiques. 

Geneviève Bolduc  (CSSS Maria-Chapdelaine, Nathalie Dufour (Portes 
ouvertes sur le lac), André Marchand (CSSS Maria-Chapdelaine), Chris-
tian Bouchard (MRC), Jean-Marc Mailloux (C.S. Pays-des-Bleuets), 
Lyne Groleau (CFP, C.S. Pays-des-Bleuets),  Pierre Lavoie (Cégep St-
Félicien), Carole Richer (CLD), Jérôme Simard (Coop. forestière de 
Girardville), Pascal Lévesque (CRÉPAS),  Gérard Perron (consultant), 
Sarah Verreault (secrétaire), Gilles Lajoie (UPA), Chantal Boivin 
(CSSS), Hélène Boily (CDR), Errol Lapierre (SADC). 
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La Table main-d’oeuvre du CLD est une table d’échange sur 
la situation de l’emploi dans la MRC de Maria-Chapdelaine. 
Réunis le 7 décembre dernier, les membres de la Table main
-d’oeuvre entendent travailler à l’unisson pour répondre aux 
enjeux identifiés lors de la réalisation du plan d’action 2011 
que sont :  
1. L’appariement de l’offre et de la demande vs les actions 

de recrutement de main-d’oeuvre; 
2. La réduction des bassins de main-d’œuvre; 
3. La relève entrepreneuriale; 
4. La culture entrepreneuriale; 
5. Les opportunités d’affaires; 
6. Le transfert de connaissances; 
7. La formation de la main-d’œuvre. 
 
De fait, les discussions et actions portent sur une foule de 
sujets liés au recrutement, au maintien et à la formation de la 
main-d’oeuvre.  Nous avons fait de nombreux constats pour 
lesquels nous souhaitons apporter des solutions concrètes. 
Les activités de recrutement doivent répondre aux besoins 
de main-d’oeuvre. Le maintien en emploi doit faire appel à 
la valorisation des employés mais aussi à l’aménagement 
des horaires de travail pour le personnel en pré-retraite. Plus 
que jamais, nous devons former des gens qui sauront répon-
dre aux besoins de main-d’oeuvre des entreprises. Pour cela, 
il faut connaître les perspectives d’emplois à moyen et long 
terme. On ne peut pas toujours former le personnel en 6 
mois, il faut pouvoir prévoir.  
 
Voici un apercu des travaux de la prochaine année :  

  
· Veille du développement minier 
· Semaine de l’entrepreneuriat  
· Colloque de la formation professionnelle 
· Colloque en ressources humaines 
· Activité d’échange sur les perspectives d’emplois 
· Mise en place d’une cellule de mentorat 
· Info-lettres et/ou chroniques sur les enjeux liés à  la  

main-d’oeuvre 
· Diffusion des  opportunités d’affaires  
· Collaboration avec le Centre de transfert d’entreprises du 

Saguenay-Lac-Saint-Jean 
· Identification de mesures attractives et des avantages 

concurrentiels de notre MRC 
· Actions de sensibilisation pour la modulation de pro-

grammes de formation 
· Tenue de 6 rencontres de la Table main-d’oeuvre 
· Etc. 
 

Pour information: Carole Richer 276-0022 p. 4505 

L e CLD Maria-
Chapdelaine, en collabo-
ration avec la Table Agroalimen-
taire du Saguenay-Lac-St-Jean est à met-

tre sur pied une formation en marketing et commer-
cialisation pour les entreprises dans le domaine agri-
cole. Cette formation se tiendrait à la mi-janvier, l’en-
droit et l’heure sont à déterminer. Suite à cette forma-
tion, les entreprises désireuses d’obtenir du coaching 
dans le domaine de la mise en marché des produits ag-
ricoles auront l’opportunité de s’inscrire pour un bloc 
de 15 heures étalées sur 6 mois. Les modalités pour 
s’inscrire seront données sur place et  le service offert 
comprendra; 
 
Coaching individuel  
(15 heures réparties sur 4 à 6 mois): 

· Accompagnement dans l’élaboration d’une straté-
gie de marketing 

· Accompagnement dans le développement et la 
gestion d’un réseau de distribution 

· Accompagnement dans la rédaction d’un plan mar-
keting et commercialisation simplifiée 

 INFORMATION 
Ghislain Tremblay 

 418-276-0022 p. 4502 

 
 

 
Les conseillers en développement du CLD souhaitent 
offrir des sessions de formation continue sur différents 
sujets qui nous ont été soumis.  Des démarches sont 
présentement en cours pour  la venue de programmes 
de formation de courte durée tels que:  
 

· Maîtrisez votre temps avec Outlook 
· Comptabilité de base 
· La gouvernance stratégique 
· Gestion des ressources humaines 
· Comment suivre des tableaux de bord de gestion 
· Service à la clìentèle 
 

La formation continue vous intéresse ? 
Contactez les conseillers en développement 

du CLD Maria-Chapdelaine au 
276-0022  

Bruno (4503) Ghislain (4502) Carole (4505) 
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D epuis le temps qu’on en parle, le gou-
vernement du Québec s’apprête à signer 
des contrats avec ses partenaires pour 
une occupation dynamique du teritoire. 

Mais quels seront ces partenaires? Depuis 1992, il 
s’agit d’un dossier mené par la Fédération québé-
coise des municipalités et les MRC. Le tout origine 
des recommandations pour la décentralisation des 
pouvoirs en région. S’en est suivies, de nombreuses 
revendications auprès du Ministre des Affaires mu-
nicipales, des Régions et de l’Occupation du terri-
toire pour demander l’adoption d’une loi-cadre sur 
l’occupation dynamique du territoire. Cette loi 
devrait donner aux municipalités locales et aux 
MRC les leviers nécessaires à leur développement 
tout en respectant la diversité et l’autonomie munici-
pale. Évidemment, cette responsabilité devrait se 
traduire par les moyens nécessaires à l’atteinte des 
objectifs,  dont les moyens financiers pour y arriver. 
Tous s’accordent à dire qu’il nous faut endiguer la 
dévitalisation de nos régions, maintenir le dévelop-
pement de nos collectivités et créer une nouvelle 
richesse là où le territoire le permet. Là, où on 
risque d’avoir un débat dont on aurait pu se passser, 

c’est que le gouvernement voudrait privilégier les 
Conférences régionales des élus (CRÉ) pour signer 
ces contrats d’occupation du territoire. Les MRC et 
tout le monde municipal n’acceptent pas cette façon 
de faire puisque les CRÉ sont essentiellement des 
organismes de concertation. Depuis longtemps, les 
pouvoirs en matière de planification et de dévelop-
pement du territoire ont été conférés au monde mu-
nicipal par des lois, principalement la Loi sur l’amé-
nagement et l’urbanisme (LAU). Il s’agit en fait 
d’une question d’imputablité et de rapports directs 
avec les citoyens et citoyennes de chacun de vos 
milieux. Les MRC disposent d’outils de planifica-
tion et de développement très efficaces et sont 
soutenues dans leurs actions par les CLD. Nous vou-
lons donc que l’occupation dynamique du territoire 
se réalise près des citoyens et soit portée par des 
élus imputables et responsables qui peuvent défen-
dre les aspirations des communautés qu’ils représen-
tent. Laissons aux MRC ce rôle de premier plan et 
souhaitons que tous les autres partenaires participent 
à l’élaboration de ces projets de territoire. 
 

Jean-Pierre Boivin, préfet 

Lundi au vendredi : 12 h 00 à 16 h00 
Samedi : 8 h 00 à 16 h00 

 

Fermé le 25 décembre et 1er janvier 
1001, 2E Avenue 

Dolbeau-Mistassini 

MC Santé est un regrou-
pement de partenaires multisectoriels dont 
la mission est d’améliorer la qualité de vie des jeu-
nes de 0 à 17 ans.  L’objectif est d’augmenter l’activité physi-
que chez les jeunes et de fournir de l’information sur les saines 
habitudes alimentaires. Cet automne, 9 municipalités sur 14  
(incluant St-Ludger-de-Milot) ont contribué à favoriser les saines 
habitudes de vie chez les jeunes. Grâce à la volonté du milieu 
et à une équipe d’animateurs,  des jeunes de 6-17 ans ont parti-

cipé gratuitement à des activités récréatives offertes dans leur localité à raison de 2 fois par semaine pendant 
10 semaines. Merci à tous ceux et celles qui ont participé au développement du projet et surveillez le retour 
des activités en janvier ainsi que le lancement officiel de MC Santé en 2011.   
Pour information : Amélie Paquet, 418-276-1234 poste 4007 
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Pour info : Mélanie Girard, au 418 276-3626 
 

L a Table MigrActive du comté Roberval a récemment procédé au lancement d’un nouvel outil destiné à l’accueil des 
nouveaux résidants : le « Bonus Bleuet Accueil ». Sous forme de carnet-rabais représenté par des bleuets cartonnés, 
le « Bonus Bleuet Accueil » permettra à chaque bénéficiaire de se prévaloir des produits et services offerts par les 
entreprises du comté Roberval, par des rabais ou des gratuités. « Par le passé, nous remettions des paniers con-

tenants les produits. Dans ce nouveau projet, nous voulions renouveler notre façon de faire et permettre aux nouveaux rési-
dants de découvrir les produits d’ici en se rendant directement chez les produc-
teurs. En plus de découvrir les entreprises, les gens seront appelés à visiter le 
territoire, à connaître de nouveaux produits et entreprises qu’ils pourront appré-
cier et publiciser auprès de leur entourage » mentionne Mme Mélanie Girard, 
agente de développement MigrAction. Au total, 14 entreprises du comté ont ré-
pondu à l’appel et ont accepté généreusement de participer au projet. Grâce à la 
générosité de ces partenaires, ce sont 73 nouveaux résidants qui ont reçu un 
« Bonus Bleuet Accueil » d’une valeur de plus de 260 $. La remise officielle 
s’est déroulée jeudi, le 21 octobre, lors d’un 6 à 8 sous le thème de l’Oktoberfest 
qui a eu lieu simultanément dans les deux MRC (Maria-Chapdelaine et Domaine-
du-Roy) en présence de l’équipe MigrAction, des représentants de la Table Mi-
grActive, des élus du comté et des partenaires au projet.  

Mélanie Girard (à gauche), est accompagnée de 
quelques jeunes recevant le « Bonus Bleuet Ac-
cueil ».  

Il me fait plaisir de partager avec vous comment l’organisme 
Portes Ouvertes sur le Lac est actif à Montréal.  Je suis agente 
de promotion et de liaison et j’y assure une présence constante. 
J’ai comme mandat principal de rendre la région du 
Lac-Saint-Jean visible et attrayante pour les personnes 
immigrantes récemment arrivées au Québec et qui 
demeurent dans la grande ville. Nous savons que plus 
de 85% s’installent à Montréal en arrivant au Québec 
et ce pour diverses raisons. Toutefois, plusieurs d’en-
tre elles sont intéressées à découvrir les régions du 
Québec. Nous désirons faire connaître notre belle ré-
gion afin d’attirer des travailleurs qui recherchent un 
milieu de vie que nous pouvons leur offrir, en nature, 
dans le calme et plus propice à l’éducation d’une fa-
mille. Je travaille en étroite collaboration avec nos 
partenaires en régionalisation de l’immigration à Mon-
tréal et j’organise des séances d’information pour per-
mettre la découverte de la région, les perspectives d’emplois 
ainsi que les multiples services offerts à la communauté. Au 
cours de l’automne, huit présentations ont été effectuées.  Pour 
donner une saveur régionale,  un  thé aux bleuets est servi ac-
compagné de petites sucreries. Nous désirons explorer 
régulièrement de nouveaux lieux propices pour recruter des 
individus et des familles. Nous tentons de rejoindre le plus de 
gens possibles  afin de varier la provenance des individus, le 
niveau de scolarité et les métiers exercés. J’ai participé aux 
journées du Salon Emploi-Formation en octobre dernier ce qui 
m’a permis de rencontrer beaucoup de personnes nouvellement 
arrivées au Québec et d’échanger sur notre région. J’ai été 
invitée à l’émission les lundis de l’emploi à Radio Centre-ville,  

ce qui fut une belle opportunité de présenter les services de 
Portes Ouvertes et mettre en saillance notre approche person-
nalisée qui distingue notre organisation. Cet automne j’ai dé-

buté une tournée des classes de finissants 
en francisation afin de leur faire décou-
vrir le programme de régionalisation et la 
région du Lac-Saint-Jean. J’ai visité une 
douzaine de classes pour un total d’envi-
ron 250 individus et ça se poursuit. La 
plupart découvrent notre région pour la 
première fois et démontrent un intérêt 
certain en posant plusieurs questions 
pertinentes. Ces rencontres sont toujours 
très intéressantes, cela les éveille à 
d’autres possibilités, je sème des graines 
qu’on espère voir germer dans notre ré-
gion au cours des prochains mois. Mon 

mandat consiste aussi à accompagner les personnes immi-
grantes désirant explorer concrètement les possibilités dans 
notre région. J’effectue donc régulièrement des rencontres 
individuelles dans les locaux de nos partenaires montréalais. Je 
planifie des visites exploratoires avec mes collègues des trois 
bureaux de POL et lorsqu’il y a déménagement vers le Lac-
Saint-Jean je participe à la coordination du départ vers la ré-
gion et parfois j’ai la joie de les y amener en voiture. À Portes 
Ouvertes sur le Lac nous avons à cœur de voir s’installer chez 
nous des personnes et des familles désirant s’établir à long 
terme et nous voulons faciliter la reconstruction de leur tissu 
social, ce qui demande du temps et la collaboration de tous.   
 

Pour info : Raphael Kinvi Gbadoe au  (418) 276-5101 (4120) 

Nathalie Michaud  (au centre) 
accompagnée de finissants en  

francisation à Montréal. 
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Voici le calendrier 2011 des 

rencontres de la Table d’économie so-
ciale qui se tiendront à la Table du Mo-
nastère les vendredis matin entre             
7 h 30 et 9 h 00 :  
 

· 28 janvier 
· 11 mars 
· 22 avril 
· 3 juin 
· 9 septembre 
· 21 octobre 
· 2 décembre 

 
 

La Table d’économie sociale regroupe les 
directeurs ou  présidents d’entreprises d’é-
conomie sociale qui souhaitent échanger 
sur différents sujets tout au long  de l’an-
née. Le réseautage des membres de la Ta-
ble d’économie sociale permet de dévelop-
per des relations d’aide ou d’affaires selon 
les besoins des participants. 
 

Pour information :  
Carole Richer au 418-276-00022 p. 4505  

L’ÉCONOMIE SOCIALE 
ÇA PARLE D’ARGENT ET DE VALEURS HUMAINES 

 

L a télévision locale de Dolbeau Mistassini vient tout juste de recevoir       
10 000 $ du fonds d’économie sociale pour la production d’une série de 
12 émissions portant sur les modèles d’affaires de l’entrepreneuriat col-
lectif. Cette série d’émissions présentera les différentes formes de 

coopératives et des modèles d’entreprises  qui opèrent sous le statut juridique d’or-
ganisme à but non lucratif (OBNL). Le CLD a choisi de devenir partenaire de cette 
nouvelle série afin de démystifier ce modèle d’affaires qui connaît de bons succès 
de longévité dans le domaine des affaires.  Rappelons que l’on compte envrion 80 
entreprises d’économie sociale sur le territoire de la MRC de Maria-Chapdelaine qui 
offrent pas moins de 1200 emplois. L’économie sociale représente 8% des emplois 
et 5% des employeurs de la MRC. 

Lors de l’appel de projets du 15 octobre 
dernier trois entreprises ont obtenu une sub-
vention du fonds d’économie sociale. Ainsi, 
le Festival Dédé Fortin et la coopérative de 
solidarité GYM de Normandin ont obtenu 
chacune 10 000 $ en fonds de démarrage. 
La télévision locale a obtenu également     
10 000 $ pour la réalisation d’émissions 
d’information et de formation portant sur 
l’économie sociale. 

�� u Québec, plus de 125 000 personnes oeuvrent en 
économie sociale et en action communautaire 
dans près de 30 domaines d’activité aussi divers 

que la petite enfance, l’environnement, les médias et les commu-
nications, la solidarité internationale, la santé et les services 
sociaux, pour ne nommer que ceux-ci ! Vous désirez vous sentir 
utile, faire une différence, vous réaliser dans l’accomplissement 
de votre travail et vivre vos valeurs au quotidien? Travailler 
autrement, c’est travailler dans des organisations qui se distin-
guent – de par leur mission et leur forme d’organisation – des 
secteurs traditionnels d’emploi. C’est œuvrer au sein d’organisa-
tions sans but lucratif ou coopératives qui ont une vocation so-
ciale orientée vers une finalité de services aux membres et à la 
collectivité. Visitez le site des métiers et professions de l’écono-
mie sociale et de l’action communautaire pour avoir plus d’infor-
mation sur cet univers rempli de possibilités. En effet, ce secteur 
d’emploi renferme plus de 200 possibilités de carrières et ce, 
dans 27 domaines d’activités. Une foule de possibilités de car-
rières s’offrent à vous !  

  

http://profession.csmoesac.qc.ca/ 

Lors du dîner-conférence de la Chambre de com-
merce tenue le 15 novembre dernier, Nancy 
Neamtan a  dressé les enjeux de l’économie so-
ciale au Québec en plus de souligner l’importance 
de l’existence et de la légitimité de l’économie 
sociale, non pas comme un sous-produit du secteur 
privé ou un prolongement des services publics,  
mais d’une composante essentielle d’une écono-
mie plurielle. La pdg du Chantier de l’économie 
sociale croit profondément que l’économie sociale 
peut faire une différence, c’est pourquoi son équipe revendique,  auprès des 
instances supérieures,  les mêmes outils de dévelopement que le secteur 
privé.  Mme Neamtan mentionne que le modèle entrepreneurial de l’écono-
mie sociale représente bien les valeurs sociales des jeunes et qu’en ce sens, 
c’est une belle opportunité pour assurer la relève dans nos entreprises. 

 

Nancy Neamtan, présidente-
directrice générale du Chantier 
de l’économie sociale. 
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LL e territoire de la MRC de Maria-Chapdelaine saura 
vous charmer encore une fois cet hiver et 
représente l’endroit tout indiqué pour passer du 
bon temps! 

 
Tout d’abord, sur le plan CULTUREL, l’entreprise Bilodeau 
de Normandin ouvre un deuxième Économusée où le mé-
tier de la taxidermie sera à l’honneur.  Vous êtes conviés à y 
suivre l'artisan qui y transformera la fourrure d'animaux 
sauvages en de multiples produits. Vous pourrez par le fait 
même y découvrir les différents savoir-faire qui font la re-
nommée de cette entreprise reconnue mondialement. 
 
Du côté PLEIN AIR, la saison hivernale 
emmène inévitablement la venue du « Père 
Noël »! Fidèle à ses habitudes, il est de 
retour et vous convie à visiter sa véritable 
Maison, à Girardville . Suite au succès du 
tout nouveau train express de l’an passé, 
une gare centrale a été aménagée, pour le 
plus grand bonheur de tous. 
 
Non loin de là, l’équipe du Domaine de la Rivière Mistas-
sini vous offre de vous accompagner jusqu’au pied de la 
Chute Blanche où Dame Nature vous offrira un spectacle 
grandiose. Selon vos goûts, on vous proposera un forfait à la 
hauteur de vos espérances.  
 
Toujours à Girardville , pour vivre l’expérience unique de 
dormir au beau milieu de son parc de loups, Aventuraid 

vous invite à séjourner dans l’ATIPIK, un hébergement con-
fortable et tout à fait original. Des randonnées guidées en 
chiens de traîneau, en motoneige et en raquettes sont aussi 
offertes. Souvenirs garantis! 
 
En AGROTOURISME, la Fromagerie La Normandinoise de 
Normandin vous ouvre, encore cette année, les portes de sa 
boutique du terroir. Profitez-en pour faire des provisions de 
différents produits régionaux, pour goûter le fromage frais 
du jour et pour y rencontrer la copropriétaire des lieux, Ma-
dame Hélène Cadieux, nommée tout récemment 
« Agricultrice de l’année » par le Syndicat des Agricultrices 
du Saguenay-Lac-St-Jean.    
 
Finalement, au niveau de l’HÉBERGEMENT, le Domaine des 
Oiseaux d’Albanel vous invite à découvrir ses toutes nou-
velles infrastructures dont son superbe chalet en bois rond. 
Ainsi, quatre chambres supplémentaires avec salles de bain 
privées sont disponibles et une salle à manger est mise à la 
disposition des visiteurs. Il est aussi possible d’y organiser 
des événements et d’y réserver les services d’un cuisinier. 
Dans la même municipalité, quatre nouveaux chalets 
habitables à l’année sont maintenant disponibles au camping 
municipal. 
 
En famille ou entre amis, vous êtes les bienvenus au Pays de 
Maria-Chapdelaine! 

 
Pour information 

Jean-François Quessy au 418-276-0022 (4509) 

Jean-François Quessy, 
conseiller en développe-
ment touristique du 
CLD est papa pour une 
première fois. Il sera de 
retour au bureau le      
13 janvier 2011. 
 
Toutes nos félicitations 
aux nouveaux parents ! 

�� e projet des Routes de l’eau du Lac-Saint-Jean 
(nom provisoire)  consiste à mettre en valeur les 
activités nautiques du lac Saint-Jean et de ses 

rivières pour en faire un véritable produit commercialis-
able sur le plan touristique et ce, tant à l’intra Québec 
qu’à l’international. Destination Lac-Saint-Jean profitera 
de l’attrait unique que représente le Lac-Saint-Jean pour 
compléter son offre  « destination vacances » par excel-
lence. Les objectifs sont de mettre en valeur les services 
et produits existants qui sont liés aux activités nautiques, 
de sécuriser la pratique de sports et loisirs nautiques sur le lac Saint-Jean et ses tributaires en 
plus de développer des liens de complémentarité entre les services et attraits. Présentement le 
projet est au stade du plan d’affaires. La consultante Hélène Phillion travaille avec les interve-
nants touristiques de Destination Lac-Saint-Jean à démontrer la faisabilité de ce projet majeur 
pour le développement touristique de notre coin de pays. Un dossier à suivre assurément. 
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S aviez-vous que, dans le cadre du Programme des Collectivités Forestières du Service canadien des Forêts,  la 
MRC de Maria-Chapdelaine fait partie d’une entente tripartite avec le Conseil des Montagnais et la MRC Do-
maine-du-Roy, afin de soutenir et financer la Forêt modèle du Lac-Saint-Jean (FMLSJ)? En effet, depuis 2007, 
ces trois communautés unissent leurs efforts, à l’aide d’un partenariat unique et novateur, et travaillent ensemble 

au succès de la FMLSJ. Véritable laboratoire de recherche et d’expérimentation en milieu forestier, la FMLSJ permet de 
mener des activités de recherche et développement en forêt visant à améliorer les moyens d’existence durable des com-
munautés. Afin de diriger des projets de qualité, la FMLSJ s’entoure d’une vaste expertise collective mandatée par ses 3 
partenaires. À travers la MRC de Maria-Chapdelaine, la FMSLJ travaille entre autre avec l’Agence de gestion intégrée des 
ressources (AGIR) qui mène de front plusieurs projets.  
En somme, depuis juillet 2007, la FMLSJ a réalisé : 

�  34 projets de recherche et expérimentation dont voici quelques résultats : 

· La création, en collaboration avec la municipalité de St-Thomas-Didyme, 
d’un Guide des champignons comestibles du Lac-Saint-Jean (le guide et le 
rapport du projet sont gratuitement disponibles au www.fmlsj.ca) ; 

· La production de sirop de bouleau et la création de la première bière de Si-
rop de Bouleau au Québec, créé par la Micro-brasserie La Chouape de St-
Félicien (rapport disponible au www.fmlsj.ca) 

· La mise en place, en collaboration avec AGIR,  d’une Veille stratégique sur 
la biomasse forestière, publiée sur site internet de la FMLSJ (www.fmlsj.ca) 

· Plus de 50 publications dans divers journaux locaux et magazines scienti-
fiques ; 

· La création d’un partenariat avec le Cameroun (Forêts modèles de Dja & 
Mpomo et Compo Ma’an) ; 

· La participation à de nombreux événements locaux, nationaux et interna-
tionaux. 

 
Pour en savoir plus sur la FMLSJ, sur les projets réalisés ou actuellement en cours ou pour télécharger gratuitement les 
rapports de recherche, visitez le site web de la FMLSJ au www.fmlsj.ca. Ensemble vers une industrie du milieu forestier ! 

A u cours de l’été dernier, on aura acheté 1 135 kilogrammes de champignons dont 50% des 
achats aura été écoulé frais au Marché Jean-Talon de Montréal. Certains diront que ce n’est 
pas beaucoup, d’autres  qu’on ne fera pas une industrie avec si peu. Rome ne s’est pas bâtie 
en une seule journée, la commercialisation des champignons forestiers ne fait pas exception 

à cet adage. Traçons un petit historique de la cueillette de champignons sauvages dans Maria-
Chapdelaine. En 2006, on organise Opération morilles sur les brûlés de 2005. La cueillette est fort en-
courageante mais le marché est sous-développé et les cueilleurs inexistants. En 2007, on retourne voir 
les morilles  dans les brûlés sans trop de résultats. Depuis 2008, Aldéi Darveau, consultant pour la mu-
nicipalité de St-Thomas-Didyme, aura formé 106 cueilleurs certifiés. Sur ce nombre, bien peu  
pratiqueront le métier de cueilleur professionnel, mais comme il faut bien connaître le potentiel régional, 
les cueilleurs qui suivent les cours participent au nécessaire inventaire sur le terrain. Bilan de ces opéra-
tions? Il y a un réel potentiel et il est possible de rentabiliser les opérations dans la mesure où on s’or-
ganise. S’organiser veut dire ORGANISER LA COMMERCIALISATION. Une étude de faisabilité est 
venue démontrer qu’il y a un marché en croissante lente au Québec et que ce marché peut absorber toute 
la production que nous pouvons récolter. Plus il y aura de cueilleurs, plus il y aura de champignons. On 
mise sur 3 tonnes en 2011, 6 tonnes en 2012 pour atteindre 40 tonnes en 10 ans.  Audacieux mais réal-
liste aux dires de Monsieur Darveau. On regarde la possiblité de former une coopérative pour structurer 
la commercialisation dès le début de 2011. 
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Les 4, 5 et 6 décembre dernier se tenait à Ste-Jeanne-d’Arc, le tout 
premier salon des Artisans de la forêt. Organisé par l’homme d’af-
faires Urbain Simard, le salon a réuni une quinzaine d’exposants. 
Sculptures, photos, bijoux, épices et même vacances en forêt étaient 
au menu de cette première édition qui a connu un bon succès. 
 

Vanessa Verville réalise des cap-
teurs de rêves et bijoux faits de 
matériaux recyclés. Les profits 
réalisés servent à financer un 

refuge pour chiens.abandonnés. 

Valère Patry, sculpteur animalier 
utilise des cônes et de l’écorce de 

bouleau pour ses oeuvres. 

Rolland Tremblay exposait de 
très belles sculptures sur la vie 
d’antan. Le savoir-faire de cet 

artisan est impressionnant. 

Jérôme Simard de la coop. Fores-
tière de Girardville  (D’Origina) a 
lancé en primeur,  une nouvelle 
trousse de produits faits à partir 

d’huiles essentielles. 

François Potvin y présen-
tait le navigateur carto-
graphique de la MRC de 

Maria-Chapdelaine. 

Une entente de partenariat entre le CLD et la Fondation canadienne des Jeunes Entrepreneurs (FCJE) vient tout juste 
d’être signée afin de permettre aux jeunes entrepreneurs de bénéficier d’une nouvelle source de financement pour le 
démarrage de leur entreprise. Le CLD  coordonne le programme et a un pouvoir de recommandation. « Le programme 
a été conçu pour aider des jeunes ayant des disponibilités financières limitées et une excellente idée d’affaires ». 

Des prêts très avantageux! 
 

L es prêts offerts par la FCJE peuvent attein-
dre 15 000$ par projet. La période de rem-
boursement varie de 3 à 5 ans et le taux 
d’intérêt est avantageux. Un moratoire sur 

le capital d’une période de 12 mois est possible. De 
plus, la Banque de développement du Canada (BDC) 
est associée à la Fondation  pour accorder aux entre-
preneurs admissibles, un prêt d’une valeur égale au 
double du financement accordé  par la FCJE. Cette 
offre de financement s’ajoute aux autres programmes 
d’aide aux jeunes entrepreneurs comme le programme 
de Soutien au travail autonome ou encore la subven-
tion Jeune Promoteur.  

Ce programme a l’avantage de soutenir les jeunes dans leur-
projet d’affaires. Le jeune entrepreneur pourra bénéficier 
d’un service d’accompagnement à proximité, d’un jumelage 
avec un mentor et d’un outil de financement approprié à ses 
besoins. 
 
Les critères d’admissibilité de la Fondation canadienne des 
jeunes entrepreneurs:  
· Être âgé de 18 à 34 ans 
· Détenir un plan d’affaires viable et rentable 
· Démarrer, acquérir ou prendre la relève d’une entreprise 
· Être en actvité depuis au moins 12 mois. 
 

Pour information: Bruno Côté 418-276-0022 p. 4503 

Émilie Gaudreault de Bilodeau, 
Nature 3M offrait une panoplie de 
cadeaux pour les Fêtes. 


