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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DU CENTRE LOCAL DE DÉVE LOPPEMENT MARIA-CHAPDELAINE QUI 
SE TIENDRA LE 14 AVRIL 2011 À 19H00 À LA SALLE DU CONSEIL DE VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI 
 
 

ORDRE DU JOUR 
 
1. Ouverture de l’assemblée par le président du Centre local de développement Maria-Chapdelaine 
 
2. Vérification du quorum (art. 16 Quorum: Le quorum à l'assemblée générale doit être de 25% de plus que le nombre de 

membres du CA). 
 
3. Lecture et acceptation de l’ordre du jour 
 
4. Lecture et acceptation du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du Centre local de développement Maria-

Chapdelaine du 27 avril 2010 
 
5. Présentation du rapport annuel 2010 

- Rapport du président 
- Rapport d’activités du Centre local de développement 
- Rapport financier 2010 
- Acceptation du plan local sur l’économie et l’emploi 2011 
- Acceptation du budget du CLD Maria-Chapdelaine pour 2011 

 
6. Nomination d'un vérificateur du CLD Maria-Chapdelaine pour l’année 2011 
 
7. Modifications aux règlements généraux 
 
8. Élections et recommandations à la MRC 

- Nomination d'un président et d'un secrétaire d’élections 
- Nomination des administrateurs du CLD Maria-Chapdelaine 
- Élection du ou de la président (e) du CLD Maria-Chapdelaine 
- Nomination de l’exécutif du CLD Maria-Chapdelaine 

 
9. Varia 
 
10. Période de questions du public en général 
 
11. Intervention du préfet de la MRC de Maria-Chapdelaine 
 
12. Levée de l’assemblée 
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PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DU CENTRE LOCAL DE DÉVE-
LOPPEMENT MARIA-CHAPDELAINE INC. TENUE À L’HÔTEL DE VILLE DE DOLBEAU-
MISTASSINI LE MARDI 27 AVRIL 2010 À 19 H 00 
 
 
Étaient présents : 
 
Jean-Pierre Boivin  Préfet, municipalité de Péribonka 
Georges Simard  ville de Dolbeau-Mistassini 
Lucien Guillemette  municipalité de Normandin 
Paulo Duchesne  municipalité de Normandin 
Yvan Pilote  municipalité de Ste-Jeanne-d’Arc 
Mario Biron  municipalité de St-Stanislas 
Françoise Boudreault  municipalité de St-Eugène 
Daniel Tremblay  municipalité de Notre-Dame-de-Lorette 
Gilbert Goulet  municipalité de Péribonka 
Paulo Duchesne  municipalité de Normandin 
Sylvain De Launière  municipalité de Normandin 
Daniel Boisclair  municipalité de Normandin 
Denis Marcoux  SOLIDE 
Marc Laprise  multiressources 
Damien Gauthier  comité consultatif agricole 
Camil Vézina  commerce 
Claude Roy  commerce 
Stéphane Leroyer  commerce 
Denis Hudon  commerce 
Daniel Laliberté  commerce 
Marc Leduc  commerce 
Bertrand Simard  industrie 
Christian Bouchard  ruralité, MRC 
Thérèse Imbeault  ruralité 
Lise Doucet  ruralité 
Nicolas Girard  ruralité 
Égide Dufour  ruralité 
Claude Ouellet  ruralité 
Jocelyne Rousseau  ruralité 
Fernand Vézina  ruralité 
Jacques Noël  tourisme 
Carold Sasseville  tourisme 
Marie Bérubé  tourisme 
Mariamne Lessard  tourisme 
Jean Ménard  économie sociale 
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Yves Bolduc  économie sociale 
Gilles Bérubé  économie sociale 
Marie-Ève Roy  Carrefour jeunesse-emploi 
Errol Lapierre  SADC 
Roger Boivin  Comité aluminerie, GPS 
Michel Bouchard  Groupe AGIR 
Michel Bouchard  CKII 
Pierre Boillat  vérificateur firme Deloitte 
Jules Simard  journaliste 
Charles Ouellet  journaliste 
Jean-François Desbiens  journaliste 
Caméraman  TV communautaire 
Guy Grenier  permanent, CLD 
Robin Tremblay  permanent CLD 
Carole Richer  permanente, CLD 
Ghislain Tremblay  permanent, CLD 
Bruno Côté  permanent, CLD 
Louis Darackian  permanent, CLD 
Michel Perron  permanent, CLD 
Édith Girard  occasionnelle, CLD 
Huguette Jacques  permanente, CLD 
 
 

ORDRE DU JOUR 
 
1. Ouverture de l’assemblée par la présidente du Centre local de développement Maria-Chapdelaine 
2. Vérification du quorum (art. 16 Quorum: Le quorum à l'assemblée générale doit être de 25% de plus que le nombre de mem-

bres du CA) 
3. Lecture et acceptation de l’ordre du jour 
4. Lecture et acceptation du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du Centre local de développement Maria-

Chapdelaine du 28 mai 2009 
5. Présentation du rapport annuel 
6. Rapport du président 
7. Rapport d’activités du Centre local de développement 
8. Rapport financier 2009 
9. Acceptation du plan local sur l’économie et l’emploi 2010-2013 
10. Acceptation du budget du CLD Maria-Chapdelaine pour 2010 
11. Nomination d’un vérificateur du CLD Maria-Chapdelaine pour l’année 2010 
12. Modification aux règlements généraux 
13. Élections 
14. Nomination d'un président et d'un secrétaire d’élections 
15. Nomination des administrateurs du CLD Maria-Chapdelaine 
16. Élection du ou de la président (e) du CLD Maria-Chapdelaine 
17. Nomination de l’exécutif du CLD Maria-Chapdelaine 
18. Varia 
19. Période de questions au public en général 
20. Intervention du préfet de la MRC de Maria-Chapdelaine 
21. Levée de l’assemblée 
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1- OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE  
 
Monsieur Georges Simard, président du CLD, souhaite la bienvenue à tous les gens présents et les remercie pour la disponibilité 
de leur temps qu’ils accordent à l’organisme. Il rappelle la mission et les mandats du CLD et présente les membres de son conseil 
d’administration 2009. 
 
2- VÉRIFICATION DU QUORUM  
 
Monsieur Georges Simard, président de l’assemblée, suite aux vérifications auprès de madame Huguette Jacques, constate le 
quorum de 42 personnes en règle et déclare la tenue de l’assemblée générale ouverte. 
 
3- LECTURE ET ACCEPTATION DE L’ORDRE DU JOUR  
 
Il est proposé par : Lucien Guillemette 
APPUYÉ ET RÉSOLU UNANIMEMENT que l’ordre du jour soit accepté tel que présenté. 
 
4- LECTURE ET ACCEPTATION DU PROCÈS-VERBAL DE L’AGA DU  CLD DU 28 MAI 2009 
 
Il est proposé par : Jean Ménard 
APPUYÉ ET RÉSOLU UNANIMEMENT que le procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du CLD du 28 mai 2009 soit 
accepté tel que déposé. 
 
5- RAPPORT ANNUEL  
 
- Rapport du président 

Il est proposé par: Damien Gauthier 
APPUYÉ ET RÉSOLU UNANIMEMENT que le rapport du président monsieur Georges Simard soit accepté tel que présenté.  
 

- Rapport d'activités 
Il est proposé par: Jeanne Savard 
APPUYÉ ET RÉSOLU UNANIMEMENT que le rapport d’activités du Centre local de développement Maria-Chapdelaine 
présenté par monsieur Guy Grenier, madame Carole Richer, messieurs Robin Tremblay, Louis Darackian et Ghislain Trem-
blay soit accepté tel que présenté. 
 

- Rapport financier 
Il est proposé par: Camil Vézina 
APPUYÉ ET RÉSOLU UNANIMENT que le rapport financier 2009 présenté par monsieur Pierre Boillat de la firme Deloitte 
soit accepté tel que présenté. 
 

- Acceptation du plan local sur l'économie et l'emploi 
Il est proposé par: Gilbert Goulet 
APPUYÉ ET RÉSOLU UNANIMEMENT que le Plan local d’action pour l’économie et l’emploi 2010-2013 soit accepté tel 
que présenté. 
 

- Acceptation du budget 2010 
Il est proposé par: Yves Bolduc 
APPUYÉ ET RÉSOLU UNANIMENT que le budget équilibré de 1 444 807 $ soit accepté tel que présenté. 
 

6- NOMINATION D'UN VÉRIFICATEUR  
 
Il est proposé par : Yvan Pilote 
APPUYÉ ET RÉSOLU UNANIMEMENT que étant donné que la firme est au terme du contrat de 
3 ans et que le prochain vérificateur doit être en concordance avec celui de la MRC; la décision de la 
nomination du vérificateur est remise au prochain conseil d’administration. 
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7- MODIFICATIONS AUX RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX  
 
Aucune modification n’est présentée par le conseil d’administration ni des membres présents à l’assemblée générale annuelle 
2009. 
 
8- ÉLECTIONS  
 
- Nomination d'un président et d'un secrétaire d'élections 

Il est proposé par : Sylvain De Launière 
APPUYÉ ET RÉSOLU UNANIMEMENT que monsieur Guy Grenier soit nommé président d’élections. 

 
Il est proposé par : Jean Ménard 
APPUYÉ ET RÉSOLU UNANIMEMENT que Monsieur Robin Tremblay soit nommé secrétaire d'élections. 

 
- Nomination des administrateurs du CLD Maria-Chapdelaine 

Le président d’élections monsieur Guy Grenier précise à l'assemblée générale annuelle les règles concernant l’élection des 
administrateurs. D'abord, l’assemblée est sensibilisée à la liste des membres du CLD en 2009. Il rappelle qu’en premier lieu 
l’assemblée générale annuelle est invitée à compléter le conseil d’administration. À cet effet, 4 collèges électoraux ont été 
constitués soit le municipal, table ressources, services et partenaires, représentants. Suite aux délibérations de chacun de ces 
collèges électoraux ou aux nominations définies dans les règlements généraux, le président d’élections déclare élus au conseil 
d’administration les membres suivants : 
 
Représentants municipaux : Jean-Pierre Boivin, préfet 
 Georges Simard, maire de Dolbeau-Mistassini 
 Lucien Guillemette, maire de Normandin 
 Jeanne Savard, maire du secteur rural 
 Denis Marcoux, représentant de la SOLIDE délégué par la MRC 
 
Tables ressources : Le représentant tourisme sera nommé par la table tourisme du mois de mai 2010 
 France Fortin, comité multiressources 
 Damien Gauthier, comité consultatif agricole (réélu) 
 Camil Vézina, commerce (réélu) 
 André Boulanger, industrie (réélu) 
 
Services et partenaires : Le représentant de la table formation et développement de la main-d’œuvre sera éventuelle-

ment nommé par la table reconstituée 
 Yves Bolduc, économie sociale (reconduit par la table) 
 Marc Laprise, ruralité (reconduit par la table) 
 Le représentant de la jeunesse sera nommé par le Carrefour jeunesse-emploi 
 
Représentations : Guy Grenier, directeur général du CLD (nommé d’office) 
 Johanne Dicaire, directrice générale du CLE (nommée d’office) 
 Denis Trottier, député du comté Roberval (nommé d’office) 

 
- Élection du ou de la président (e) du CLD Maria-Chapdelaine 

Dans un second temps, le président d’élections précise que nous procéderons à l’élection du président parmi tous les membres 
de l’assemblée.  
 
Il est proposé par monsieur Jean-Pierre Boivin que monsieur Georges Simard soit candidat au poste de président du CLD Ma-
ria-Chapdelaine. 
 
Il est proposé par monsieur Gilles Bérubé que monsieur Jean-Pierre Boivin soit candidat au poste de président du CLD Maria-
Chapdelaine. 
 
Il est proposé par monsieur Yves Bolduc de mettre fin à la période des mises en candidature. 
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Le président d’élection demande aux candidats proposés s’ils acceptent en commençant par le dernier proposé. 
 
Monsieur Jean-Pierre Boivin décline la proposition. 
 
Monsieur Georges Simard accepte la proposition. 
 
Constatant que monsieur Jean-Pierre Boivin donne son appui à monsieur Georges Simard et qu’il se retire comme candidat, 
monsieur Guy Grenier président d’élections déclare donc monsieur Georges Simard élu à la présidence du CLD Maria-
Chapdelaine. 
 

- Nomination de l'exécutif du CLD Maria-Chapdelaine 
Tel qu’entendu à l’assemblée générale annuelle de 2007 et tel que discuté au conseil d’administration, l’organisme aura à 
compléter ses officiers à partir de son conseil d’administration, mais tous les administrateurs constituent le comité 
d’investissement de l’organisation. 
 
Monsieur Georges Simard est invité à reprendre son poste et il s’adresse à l’assemblée en mentionnant qu’il voit son rôle 
comme animateur d’une table dynamique. Le conseil d’administration applique la même rigueur et volonté de créer des em-
plois sur tout le territoire de la MRC. Il souhaite un franc succès à tous les promoteurs. 
 

Conséquemment à la tenue de l’assemblée générale annuelle du CLD Maria-Chapdelaine tenue le 27 avril 2010 à la salle de 
conseil de l’Hôtel de Ville de Dolbeau-Mistassini, 
 
Il est proposé par : Gilbert Goulet 
APPUYÉ ET RÉSOLU UNANIMEMENT que le rapport annuel 2009, le PALÉE 2010, le budget 2010, la liste des administra-
teurs pour l’année 2010, la liste des membres composant le conseil d’administration et le comité exécutif et d’investissement du 
CLD Maria-Chapdelaine, de la SOLIDE et du fonds Impact Maria-Chapdelaine soient recommandés au conseil de la MRC de 
Maria-Chapdelaine pour obtenir l’autorisation ou correction en conformité avec l’entente signée avec cette dernière. 
 
9- VARIA  
 
NIL. 
 
10- PÉRIODE DE QUESTIONS 
 
NIL. 
 
11- INTERVENTION DU PRÉFET DE LA MRC DE MARIA-CHAPDELAI NE 
 
Monsieur Jean-Pierre Boivin remercie les gens pour leur présence. Il croit que c’est motivant pour un organisme cet appui. Il 
mentionne l’importance du travail du CLD et de son évolution positive dans le temps. Il rappelle la complicité et la proximité des 
2 organismes CLD et MRC sur un même toit. Il assure sa pleine collaboration au président du CLD et à son équipe 
d’administrateurs et d’employés. Il souhaite une année 2010 positive. 
 
12- LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE  
 
Il est proposé par : Daniel Tremblay 
APPUYÉ ET RÉSOLU UNANIMEMENT que l’assemblée soit levée à 20h40. 
 
 

_________________________  
Georges Simard, président 

 
_________________________  

Guy Grenier, secrétaire 
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   Budget Répartition par secteur budgétaire 
   2011 CLD STA Tourisme Subv. 
Revenus MRC : CLD 217 008 217 008    
  Tourisme 71 080   71 080  
  Véloroute 31 689   31 689  
  Deuxième agent rural 27 059 27 059    
  Plan de prospection 2 941 2 941    
  Total MRC 349 777 247 008 0 102 769 0 
  Transfert du MAMR pour les agents ruraux 54 118 54 118    
  Transfert du MDEIE : Base 425 400 363 400   62 000 
   Soutien au démarrage (JP) 97 469    97 469 
   Soutien à l’émergence 53 169    53 169 
 CLE : Mesure Soutien au travail autonome 73 696  73 696   
 Emploi d'Été Canada - Bureau d'accueil touristique 6 082   6 082  
 Analyse de dossier 3 000 3 000    
 Divers 5 000 5 000    
 Utilisation du surplus réservé Subventions 318 635    318 635 
 Appropriation du surplus accumulé pour Fonds de micro-crédit 5 000    5 000 
 Appropriation du surplus accumulé pour Aide aux entreprises rurales 20 000    20 000 
 Appropriation du surplus accumulé pour contribution EPR Tourisme 26 262    26 262 
 Appropriation du surplus accumulé pour Tourisme d'aventure et éco. 32 564   32 564  
 Appropriation du surplus accumulé pour équilibrer le budget 24 416 24 416    
 Total des revenus 1 494 588 696 942 73 696 141 415 582 535 
Dépenses Rémunération : Salaires 459 753 373 075 40 667 46 011  
  Assurance collective 17 642 13 302 2 036 2 304  
  Contribution REER 21 664 17 428 1 987 2 249  
  Charges de l’employeur 56 316 45 726 4 969 5 622  
 Honoraires professionnels : STA 2 500  2 500   
  Tourisme d’aventure et éco. 32 564   32 564  
  Vérification 3 799 3 799    
  Divers 43 970 43 970    
 Frais de formation 10 000 7 778 1 111 1 111  
 Déplacements et représentation 43 000 33 444 4 778 4 778  
 Dépenses partagées : Papeterie, impression, frais bureau 20 000 15 556 2 222 2 222  
  Frais de messagerie 10 000 7 778 1 111 1 111  
  Abonnement 2 500 1 944 278 278  
  Information, pub. et commandite 22 000 17 111 2 444 2 444  
  Loyer 25 013 19 454 2 779 2 779  
  Frais d’équipements et amort. 15 000 11 667 1 667 1 667  
 Frais du C.A. 2 200 2 200    
 Frais d'association 3 500 3 500    
 Frais bancaires et intérêts 100 100    
 Promotion : Tourisme 20 284   20 284  
  STA 3 500  3 500   
 Projets : Véloroute 31 689   31 689  
  Kiosque touristique 32 060   32 060  
  Contribution EPR Tourisme 26 262    26 262 
  Plan de prospection 18 000 18 000    
 Transferts MRC : Plan de développement agricole 5 000 5 000    
  Politique familiale 10 000 10 000    
 Subventions : Économie sociale 62 000    62 000 
  Soutien au démarrage (JP) 313 578    313 578 
  Soutien à l’émergence 155 695    155 695 
  Aide aux entreprises rurales 20 000    20 000 
  Fonds de micro-crédit 5 000    5 000 
 Total des dépenses 1 494 588 650 831 72 050 189 173 582 535 

Excédent (Manque à gagner) 0 46 111 1 646 -47 757 0 
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 
CLD MARIA-CHAPDELAINE INC. 

Année 2010 
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Lucien Guillemette, directeur Ville de Normandin 
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Jeanne Savard Secteur rural (Girardville) 
Éric Bhérer Commission touristique 
Damien Gauthier Comité consultatif agricole 
Camil Vézina Table commerce 
André Boulanger Table industrie 
Marc Laprise Ruralité 
Vacant Table jeunesse 
  
Johanne Dicaire Centre local d’emploi 
Denis Trottier (Christine Sauvageau) Député du comté Roberval 
Guy Grenier Centre local de développement 
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CHAPITRE 4. 
 

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION  
 
 
Art. 19 
Composition MEMBRES VOTANTS 
 

1. Le conseil d'administration se compose de quatorze (14) membres ordinaires avec droit 
de vote et de trois (3) membres sans droit de vote selon les paramètres suivants: 

 
Représentants municipaux : 
1 le préfet représentant de la M.R.C. de Maria-Chapdelaine et représentant du terri-
toire non-organisé ; 
3 représentants du secteur municipal dont le maire de la ville de Dolbeau-Mistassini 
et le maire de la ville de Normandin; un autre représentant sera choisi parmi les mai-
res du secteur rural; 
1 représentant de la SOLIDE 
 
Tables ressources : 
1 représentant de la Commission touristique Maria-Chapdelaine; 
1 représentant du comité consultatif agricole de la MRC Maria-Chapdelaine; 
1 représentant du comité multiressources de la MRC Maria-Chapdelaine; 
1 représentant du secteur affaires et commerces; 
1 représentant du secteur industriel; 

 
Tables services et partenaires : 
1 représentant de la table sectorielle formation et développement de la main-d’œuvre; 
1 représentant des entreprises de l’économie sociale issu des organismes commu-
nautaires, environnementaux, culturels et de loisirs, organismes sans but lucratif, au-
tochtones; 
1 représentant jeunesse issu du conseil d'administration du Carrefour jeunesse-emploi; 
1 représentant de la ruralité et du développement local; 
 

2. Sont également membres du conseil d’administration mais sans y avoir droit de vote les 
trois (3) personnes suivantes: 

 
- le responsable du Centre local de développement de la MRC; 
- le directeur du Centre local d’emploi de la MRC; 
- le député à l’Assemblée nationale de la circonscription Roberval. 
 

3. Les représentants du conseil d’administration, de l’exécutif et du comité 
d’investissement seront soumis pour approbation par le conseil de la MRC de Maria-
Chapdelaine. 
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Art. 25 
Élection 1. Des membres du conseil d’administration : 
 

A) Représentants municipaux : 
La MRC de Maria-Chapdelaine soumet par résolution la liste des 4 représentants 
municipaux dont le préfet de la MRC de Maria-Chapdelaine, les maires de Dol-
beau-Mistassini et Normandin et un maire du secteur rural de la MRC de Maria-
Chapdelaine. Elle soumet également le nom du représentant de la SOLIDE, repré-
sentant du Fonds de solidarité FTQ qui siègera d’office au comité exécutif et 
d’investissement. 

 
B) Tables ressources : 

La Commission touristique Maria-Chapdelaine, le comité multiressources de la 
MRC de Maria-Chapdelaine, le comité consultatif agricole de la MRC de Maria-
Chapdelaine, le secteur des affaires et commerces de la MRC de Maria-Chapdelaine 
et le secteur industriel de la MRC de Maria-Chapdelaine soumet à l’assemblée gé-
nérale annuelle le nom de leur président qui siégera au conseil d’administration. 
 

C) Tables services et partenaires : 
La table sectorielle formation et développement de la main-d’œuvre de la MRC de 
Maria-Chapdelaine, la table d’économie sociale, la table ruralité et développement 
local, le Carrefour jeunesse-emploi du comté Roberval soumettent à l’assemblée 
générale annuelle le nom de leur président représentant leur regroupement pour 
chacun des secteurs d’organismes partenaires accrédités. 

 
Tout organisme qui désire être accrédité par le CLD Maria-Chapdelaine, devra ex-
pédier au conseil d’administration une demande écrite mentionnant son intérêt au 
moins un mois avant de la tenue de l’assemblée générale annuelle ou spéciale. 
 
En ce qui concerne l’année 2005 : 
 
- La Commission touristique 
- Le comité multiressources 
- La table formation et développement de la main-d’œuvre 
- Le Carrefour jeunesse-emploi 
Maintiennent leur représentant jusqu’à la fin septembre ou jusqu’à leur prochaine 
rencontre de ses membres prenant pour délai final l’échéancier le plus tôt. 
 
- Le secteur affaires et commerces 
- Le secteur industriel 
- La ruralité et le développement local 
 
Procèderont par scrutin à la nomination de leur représentant à l’assemblée générale 
annuelle par et parmi la section membre du CLD au cours de l’année 2004. 
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2. Comité exécutif et d’investissement : 
 

A) Le conseil de la MRC de Maria-Chapdelaine nomme par résolution les noms des 2 
représentants municipaux qui siègeront au conseil exécutif et d’investissement. Les 
membres en règle procèdent à l’élection ou à la nomination des autres représentants 
du comité exécutif et d’investissement de la corporation au suffrage universel selon 
les modalités suivants : dans un premier temps, le président sera élu parmi tous les 
membres du conseil d’administration. Les autres membres du comité exécutif et 
d’investissement seront nommés ou élus en conformité avec l’article 30. 

 
 
Art. 30 
Comité Le comité exécutif et d’investissement est composé de sept (7) personnes élues parmi 
Exécutif et les membres élus du conseil d’administration. 
Investissement Deux (2) membres proviennent des représentants municipaux. 

Le représentant de la SOLIDE au conseil d’administration siège d’office sur le comité exécu-
tif et d’investissement. 
Deux (2) représentants des tables ressources sont élus parmi les membres ressources élus au 
conseil d’administration. 
Deux (2) représentants des membres services et partenaires sont élus parmi les membres ser-
vices et partenaires élus au conseil d’administration. 
Le président du conseil d’administration élu au suffrage universel devra faire partie des sept 
(7) membres composant le comité exécutif et d’investissement. 
Les autres officiers sont élus par le conseil d’administration parmi les membres de l’exécutif. 
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2009 
CLD MARIA-CHAPDELAINE 

14 avril 2011 à 19h00 
Hôtel de ville de Dolbeau-Mistassini 

 
 
Liste des membres du CLD 2011 
 
- Les maires, les conseillers et officiers de toutes les villes et municipalités sur le territoire de la MRC de Ma-

ria-Chapdelaine; 
 
- Les membres du conseil d’administration de la SOLIDE Maria-Chapdelaine; 
 
- Les membres du conseil d’administration de Tourisme Maria-Chapdelaine; 
 
- Les membres du comité multiressources (forêt); 
 
- Les membres du comité consultatif agricole et les membres du conseil d’administration des Jardins Maria-

Chapdelaine (agricole); 
 

* - Les membres du comité de dynamisation commerciale Dolbeau-Mistassini, les membres du conseil 
d’administration de la Chambre de commerce de Dolbeau-Mistassini (commerces) et ceux du conseil 
d’administration de la Chambre de commerce de Normandin (1 représentant élu à l’AGA parmi les mem-
bres présents); 

 
* - Les clients utilisateurs industriels (industrie) (1 représentant élu à l’AGA par et parmi les membres pré-

sents); 
 
- Les membres de la table formation et développement de la main-d’œuvre (formation); 
 
- Les membres de la table d’économie sociale et coopérative (économie sociale); 
 

* - Les membres des comités porteurs de la ruralité (1 représentant élu à l’AGA par et parmi les membres 
présents); 

 
- Les membres du conseil d’administration du Carrefour jeunesse-emploi. 
 
* Élection à l’AGA 

�
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CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT 
MARIA-CHAPDELAINE 

Composition en 2010 
 
 

 Membres du 
CLD 
AGA 

Administrateurs 
CLD 

Exécutif 
CLD 

Représentants municipaux :   
4 

 
2 

 Dolbeau-Mistassini  1  
 Normandin  1  
 Péribonka   
 St-Augustin   
 Ste-Jeanne-d’Arc   
 ND de Lorette   
 St-Eugène   
 St-Stanislas   
 Albanel   
 Girardville   
 St-Edmond   
 St-Thomas  

 
 
 
 
1 

 
 Ste-Élizabeth (préfet)  1  
 SOLIDE  1 1 
Tables sectorielles ressources :  5 2 
 Commission touristique  1  
 Comité forêt (multi-ressources)  1  
 Comité consultatif agricole (CCA)  1  
 Affaires et commerces  1  
 Industrie  1  
Tables sectorielles services et partenaires :  4 2 
 Table formation et développement de la m.-o.  1  
 Entreprises d’économie sociale  1  
 Ruralité  1  
 Regroupement jeunesse (Carrefour jeunesse)  1  
Sous-total  14 7 
Membres non-votant  3 3 
TOTAL  17 10 
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 
CLD MARIA-CHAPDELAINE INC. 

Année 2011 
 

  
1- Jean-Pierre Boivin MRC de Maria-Chapdelaine 
2- Georges Simard, président Ville de Dolbeau-Mistassini 
3- Lucien Guillemette Ville de Normandin 
4- Jeanne Savard Secteur rural 
5- Denis Marcoux Représentant FTQ 
6- Éric Bhérer Tourisme Maria-Chapdelaine 
7- Damien Gauthier Comité consultatif agricole 
8- France Fortin Comité multiressources 
9- Camil Vézina Table commerce 
10- André Boulanger Table industrie 
11- Vacant Table formation et dév. de la main-d’œuvre 
12- Yves Bolduc Économie sociale 
13- Vacant Regroupement jeunesse 
14- Marc Laprise Ruralité 
  
Denis Trottier Député du comté Roberval 
Guy Grenier Centre local de développement 
Johanne Dicaire Centre local d’emploi 

 
Notes : 
 
1 : Seront élus à l’AGA les représentants : 

- Commerce 
- Industrie 
- Agricole 

 
2 : Seront confirmés ou nommés à la prochaine rencontre de leur table : 

- Tourisme (juin) 
- Formation de la main-d’œuvre (mai) 
- Économie sociale (mai) 
- Ruralité (septembre) 

 
3 : Sera confirmé ou nommé par le Carrefour jeunesse-emploi : 

- Jeunesse 
 


