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Employés fédéraux I * I Employés provinciaux Employés totaux I * I
Territoire Hypothése | Variation en Hypothése | Variation en Hypothése | Variation en

1971 2001 2015 % 1971-2015 o7t 2001 2015 % 1971-2015 1971 2001 2015 % 1971-2015

Roberval 50 45 45 -10,00% 140 120 120 -14,29% 190 165 165 -13,16%
Saint-Félicien 10 55 55 450,00% 40 45 45 12,50% 50 100 100 100,00%
Domaine du Roy rural 95 30 30 -68,42% 90 30 30 -66,67% 185 60 60 -67,57%
MRC Le Domaine-du-Roy 155 130 130 -16,13% 270 195 195 -27,78% 425 325 325 -23,53%
Dolbeau-Mistassini 35 45 45 28,57% 60 45 45 -25,00% 95 90 90 -5,26%
Normandin 10 10 10 0,00% 25 15 15 -40,00% 35 25 25 -28,57%
Maria-Chapdelaine rural 15 10 10 -33,33% 40 25 25 -37,50% 55 35 35 -36,36%
MRC Maria-Chapdelaine 60 65 65 8,33% 125 85 85 -32,00% 185 150 150 -18,92%
Alma 170 215 218 28,24% 130 245 245 88,46% 300 460 463 54,33%
LSJE Partie Nord 0 30 31 100,00% 40 20 20 -50,00% 40 50 51 27,50%
LSJE Partie Sud 60 90 91 51,67% 75 50 50 -33,33% 135 140 141 4,44%
MRC Lac-Saint-Jean-Est 230 335 340 47,83% 245 315 315 28,57% 475 650 655 37,89%
Saint-Ambroise 0 25 27 100,00% 20 10 10 -50,00% 20 35 37 85,00%
Bas-Saguenay-Sud 25 35 36 44,00% 30 10 10 -66,67% 55 45 46 -16,36%
Fjord-du-Saguenay 10 50 54 440,00% 20 25 25 25,00% 30 75 79 163,33%
MRC Le Fjord-du-Saguenay 35 110 117 234,29% 70 45 45 -35,71% 105 155 162 54,29%
Arrondissement de Chicoutimi 760 1025 1201 58,03% 440 615 615 39,77% 1 200 1640 1816 51,33%
Arrondissement de Jonquiére 495 1010 1073 116,77% 170 470 470 176,47% 665 1480 1543 132,03%
Arrondissement de La Baie 1310 1120 1519 15,95% 50 75 75 50,00% 1360 1195 1594 17,21%
Ville de Saguenay 2 565 3155 3793 47,88% 660 1160 1160 75,76% 3225 4 315 4 953 53,58%
Sous région du Lac-Saint-Jean 445 530 535 20,22% 640 595 595 -7,03% 1085 1125 1130 4,15%
Sous région du Saguenay 2 600 3 265 3910 50,38% 730 1 205 1 205 65,07% 3330 4470 5115 53,60%
Saguenay-Lac-Saint-Jean 3045 3795 4 445 45,98% 1370 1 800 1 800 31,39% 4415 5 595 6 245 41,45%
Québec 57 350 80 100 80 750 40,80% 43 400 77 305 77 305 78,12% 100 750 157 405 158 055 56,88%
Canada 328 775 363 860 364 510 10,87% 161 465 247 785 247 785 53,46% 490 240 611 645 612 295 24,90%
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Carte 1

VARIATION DU NOMBRE D’EMPLOYES
DU GOUVERNEMENT CANADIEN
1971-2015

Variation en pourcentage
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Source: Statistique Canada et compilation spéciale

Roger Boivin et Carl Brisson, Groupe Performance Stratégique, 2007

Carte 2

VARIATION DU NOMBRE D’EMPLOYES
DU GOUVERNEMENT QUEBECOIS
1971-2015
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Source: Statistique Canada et compilation spéciale Roger Boivin et Carl Brisson, Groupe Performance Stratégique, 2007
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Employés fédéraux I*I Employés québécois
Territoire
Hypothese Hypothése
1971 2001 2015 1971 2001 2015
Roberval 32, 7% 35,2% 37,0% 193,7% 105,3% 111,1%
Saint-Félicien 8,2% 44,1% 45,5% 69,2% 40,5% 41,9%
Domaine du Roy rural 54,3% 22,6% 23,8% 108,8% 25,4% 26,8%
MRC Le Domaine-du-Roy 34,4% 33,8% 35,3% 126,9% 56,8% 59,6%
Dolbeau-Mistassini 17,9% 25,8% 26,8% 64,9% 28,9% 30,2%
Normandin 17,5% 24,2% 26,9% 92,5% 40,7% 45,5%
Maria-Chapdelaine rural 10,6% 10,3% 10,8% 59,6% 28,8% 30,5%
MRC Maria-Chapdelaine 15,2% 20,7% 21,9% 67,0% 30,4% 32,2%
Alma 40,7% 60,8% 63,0% 65,8% 77,8% 79,7%
LSJE Partie Nord 0,0% 31,0% 33,3% 75,4% 23.2% 24,2%
LSJE Partie Sud 28,6% 57,3% 60,3% 75,6% 35,7% 37,3%
MRC Lac-Saint-Jean-Est 31,1% 55,2% 57,6% 70,0% 58,2% 60,1%
Saint-Ambroise 0,0% 61,5% 67,2% 100,8% 27,6% 28,0%
Bas-Saguenay-Sud 32,5% 75,0% 76,9% 82,7% 24,1% 24,1%
Fjord-du-Saguenay 7,9% 37,8% 40,4% 33,2% 21,2% 21,0%
MRC Le Fjord-du-Saguenay 14,2% 50,1% 53,0% 60,2% 23,0% 22,9%
Arrondissement de Chicoutimi 86,1% 127,5% 156,8% 105,5% 85,8% 90,4%
Arrondissement de Jonquiere 51,4% 144,6% 159,1% 37,4% 75,5% 78,5%
Arrondissement de La Baie 441,9% 478,9% 701,0% 35,7% 36,0% 39,0%
Ville de Saguenay 119,7% 181,7% 228,9% 65,2% 75,0% 78,8%
Sous région du Lac-Saint-Jean 28,1% 40,6% 42,6% 85,4% 51,1% 53,3%
Sous région du Saguenay 108,9% 166,9% 208,2% 64,7% 69,1% 72,2%
Saguenay-Lac-Saint-Jean 76,6% 116,4% 141,9% 73,0% 61,9% 64,7%
Québec 62,4% 92,3% 92,8% 100,0% 100,0% 100,0%
Canada 100,0% 100,0% 100,0% 104,0% 76,4% 76,5%
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Carte 3

EMPLOYES DU GOUVERNEMENT CANADIEN
NIVEAU DE PRESENCE
1971
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Roger Boivin et Carl Brisson, Groupe Performance stratégique, 2007
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Carte 4

EMPLOYES DU GOUVERNEMENT CANADIEN
NIVEAU DE PRESENCE
2015
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Carte 6

EMPLOYES DU GOUVERNEMENT QUEBECOIS
NIVEAU DE PRESENCE
2015
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