
 
Offre d’emploi 

Conseiller ou conseillère en développement économique rural 

 

Sous l’autorité du directeur général, la personne sélectionnée devra : 

 
� Favoriser l’émergence de projets de développement dans les communautés rurales en 

support aux comités de développement locaux ; 

� Rencontrer les entrepreneurs individuels et collectifs dans le cadre d’activités d’évaluation, 
de conseil, d’élaboration de plan d’affaires et de suivi ; 

� Assurer la liaison entre les différents intervenants locaux et régionaux dans le cadre de la 
mise en œuvre de la Politique nationale de la ruralité ; 

� Faire la promotion et assurer un suivi de la mesure Soutien au travail autonome ; 

� Participer à l’analyse et à la sélection de projets d’entreprise dans le cadre de comités de 
sélection de projets ; 

� Au besoin, organiser et animer des forums de réflexion et des activités de consultation et de 
formation. 

 
Profil recherché : 

 

� Diplôme d’études collégiales ou universitaires en administration. D’autres profils de 
formation combinés avec de l’expérience pertinente peuvent être considérés ; 

� Expérience pertinente en lien avec le mandat ; 

� Capacité d’animation et de mobilisation de milieu ; 

� Compréhension des enjeux financiers des projets ;  

� Niveau élevé d’autonomie dans l’accomplissement des tâches ;  

� Intérêt marqué à s’impliquer dans la communauté ; 

� Connaissance du territoire de la MRC de Maria-Chapdelaine ; 

� Maîtrise de l’expression et de l’écriture française. 

 
Échelle salariale allant de 37 834$ à 43 876$ sur une base permanente. Régime d’avantages sociaux 
concurrentiel. 
 
Si vous avez le goût de vous joindre à une équipe dynamique et œuvrer dans une région riche en 

potentiel, faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation avant le 10 

septembre 2010, 16h30 à : 

 

C LD Maria-Chapdelaine 

Concours « Conseiller ou conseillère en développement économique rural » 
173, Boul. St-Michel, bureau 201 
Dolbeau-Mistassini, Québec 
G8L 4N9 
Courriel : ggrenier@cldmaria.qc.ca 
Télécopieur : 418-276-0623 
 
Nous sommes honorés de l’intérêt manifesté par tou(te)s les candidat(e)s. 

Seules les personnes retenues pour entrevue seront contactées. 


